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1. VALORI Sl PRINCIPIl FUNDAMENTALE

Dezvoltarea sustenabila si integritatea ocupa un loc central printre valorile companiei noastre si cele ale angajatilor
nostri. Prin afacerile noastre, prin produsele si serviciile pe care le oferim, impreuna cu lanturile noastre de valori si
activitatile din intreaga lume la nivel de companie, sustinem tranzitia economiei catre un ecosistem sanatos, care
favorizeaza mobilitatea si industriile sustenabile.

in calitate de semnatar al initiativei ,Global Compact” a Organizatiei Natiunilor Unite, Vitesco Technologies si-a luat
angajamentul de a respecta zece principii care se refera la drepturile omului, la munca, mediu si combaterea
coruptiei prin onestitate si integritate in conduita sa in cadrul relatiilor cu angajatii, clientii, furnizorii, concurentii si
alte parti interesate.

Vitesco Technologies are ambitii vizionare si indraznete. Cel tarziu in 2050, impreuna cu partenerii din cadrul lantului
valoric Vitesco Technologies, compania isi doreste sa realizeze urmatoarele obiective: neutralizarea 100% din punct
de vedere al emisiilor de carbon la nivelul intregului lant valoric, mobilitate si industrii 100% fara emisii, inchiderea
100% a buclei in ceea ce priveste produsele si consumul de resurse si aprovizionarea si parteneriatele de afaceri
100% responsabile. Partenerii de Afaceri, inclusiv furnizorii, subcontractantii si alti parteneri de afaceri (denumiti in
continuare ,Parteneri de Afaceri”) vor ajuta Vitesco Technologies sa isi realizeze aceste obiective prin produsele,
serviciile si operatiunile lor, sa reduca impactul negativ la nivelul lantului valoric si sa creeze valoare economica,
sociala si ecologica pentru toate partile interesate si pentru societate.

Practicile comerciale sustenabile si integritatea isi au originea in valorile companiei Vitesco Technologies, in
Codurile de Conduita, in regulile si politicile relevante si in cadrele internationale, inclusiv in Obiectivele de
Dezvoltare Durabila (ODD) ale Organizatiei Natiunilor Unite, in initiativa ,,Global Compact” a Organizatiei Natiunilor
Unite, in Orient&rile OECD pentru intreprinderile Multinationale (IM) si Principiile Directoare ale Organizatiei
Natiunilor Unite privind Afacerile si Drepturile Omului, facandu-se trimitere Tn mod specific la Conventiile
Fundamentale OIM in domeniul Muncii.

Vitesco Technologies se asteapta ca toti Partenerii ei de Afaceri sa dea dovada de aceeasi corectitudine, onestitate,
responsabilitate si de acelasi devotament in ceea ce priveste integritatea si dezvoltarea sustenabila in toate
aspectele afacerilor lor. Prezentul Cod de Conduita pentru Partenerii de Afaceri evidentiaza standarde importante
care se conformeaza la valorile Vitesco Technologies. Ne asteptam ca orice Partener de Afaceri, inclusiv, dar fara a
se limita la, furnizori, consultanti, vanzatori, brokeri, comercianti, dealeri, contractanti, agenti etc. sa respecte cu
strictete aceste standarde si valori. in cazurile exceptionale in care exista conflicte intre prezentul Cod de conduita
si legislatia locald, Partenerii de Afaceri vor aplica standardul mai important.

2, CONFORMITATEA CU LEGILE, NORMELE S| REGLEMENTARILE LEGALE

Partenerul de Afaceri va respecta toate legile, normele si reglementarile aplicabile in tarile in care activeaza si va
mentine masuri adecvate pentru a asigura conformitatea cu legile, normele si reglementarile legale respective.

CONFORMITATEA CU LEGILE ANTITRUST
Partenerul de Afaceri va respecta cu strictete toate legile antitrust aplicabile, legile privind practicile comerciale si

alte legi, norme si reglementari aplicabile in domeniul concurentei care se refera, de exemplu, la monopoluri, la
concurenta neloiald, la restrictiile comerciale si la relatiile cu concurentii si clientii. Partenerul de Afaceri nu va
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fncheia acorduri cu concurentii si nu va intreprinde nicio alta actiune care ar putea sa aiba un impact
necorespunzator asupra concurentei, inclusiv, dar fara a se limita la fixarea preturilor sau alocarea pietelor.

COMBATEREA CORUPTIEI

Vitesco Technologies nu tolereaza nicio forma de coruptie. Prin urmare, Partenerul de Afaceri va respecta toate
legile si reglementarile aplicabile privitoare la mita si combaterea coruptiei, inclusiv cele privitoare la practicile de
coruptie in strainatate. Partenerul de afaceri nu va intreprinde si nu va tolera nicio forma de coruptie, mita, furt,
delapidare sau extorcare. Mai mult, Partenerul de Afaceri nu va utiliza plati ilegale, inclusiv, dar fara a se limita la
orice plata sau orice alt beneficiu oferit oricarei persoane fizice, oricarei companii sau oricarui functionar public cu
scopul de a influenta procesul de luare a deciziilor, contrar legilor aplicabile. in mod specific, Partenerului de Afaceri
ii este interzis sa ofere beneficii sau favoruri ilegale, de exemplu mita, comisioane nelegitime sau alte beneficii
ilegale, inclusiv ospitalitate necuvenita sau cadouri neadecvate oferite angajatilor Vitesco Technologies in schimbul
oportunitatilor de afaceri.

CONFLICTE DE INTERESE

Ne asteptam ca angajatii nostri sa actioneze in interesul Vitesco Technologies. Este interzis ca interesele private si
considerentele personale sa afecteze vreo decizie de afaceri. Vitesco Technologies si Partenerul de Afaceri vor evita
orice activitate sau situatie care ar putea avea drept rezultat un conflict intre un interes privat al unui angajat Vitesco
Technologies si interesele de afaceri ale companiei Vitesco Technologies. Daca Partenerul de Afaceri ia cunostinta
de vreun conflict de interese, va anunta imediat Vitesco Technologies.

PREVENIREA SPALARII BANILOR

Partenerii nostri de Afaceri vor respecta toate normele care reglementeaza prevenirea spalarii banilor si nu vor
participa la nicio activitate de spalare a banilor.

REGLEMENTARILE PRIVITOARE LA EXPORTURI SI IMPORTURI
Partenerul de Afaceri va respecta toate legile aplicabile privitoare la controlul importurilor si exporturilor, inclusiv,

dar fara a se limita la sanctiuni, embargouri si alte legi, reglementari, ordonante ale guvernului si politici prin care se
controleaza transmiterea sau expedierea de bunuri, tehnologie si plati.

3. RESPONSABILITATE SOCIALA

DREPTURILE OMULUI

Partenerul de Afaceri va respecta, va proteja si va promova activ drepturile omului recunoscute international. in
plus, Partenerul de Afaceri va depune toate eforturile pentru a se asigura ca acestea nu sunt incalcate pe tot

parcursul lantului de aprovizionare. Partenerul de Afaceri va actiona cu precadere pe baza Principiilor Directoare ale
Organizatiei Natiunilor Unite privind Afacerile si Drepturile Omului.
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INTERZICEREA MUNCII COPIILOR

Partenerul de Afaceri va respecta si va proteja demnitatea si drepturile copiilor. Partenerul de Afaceri se va asigura
ca angajeaza numai persoane care au implinit varsta minima necesara pentru a presta munca in conformitate cu
legislatia nationala aplicabila si nu va tolera si nu va sprijini munca copiilor.

INTERZICEREA MUNCII FORTATE

Partenerul de Afaceri isi va asuma angajamentul sa excluda orice fel de munca fortatd sau obligatorie, precum si
orice forma de sclavie. Munca trebuie sa fie voluntara si fara amenintari de aplicare a pedepselor. Partenerul de
Afaceri trebuie astfel sa evite orice forma de munca bazata pe violenta fizica, psihologica, sexuala sau verbala
si/sau abuz sau exploatare economica, inclusiv orice forma de sclavie moderna, trafic de persoane, precum si
practici de recrutare neetice. in plus, Partenerul de Afaceri va asigura un mediu incluziv si cooperant, fara represalii
si fara violenta sau hartuire.

UTILIZAREA GRESITA A FORTELOR DE SECURITATE PRIVATE SAU PUBLICE

Partenerul de Afaceri nu va angaja si nu va utiliza fortele de securitate daca, din cauza lipsei de instruire sau control
din partea Partenerului de Afaceri, poate aparea riscul de tortura si cruzime, tratament inuman sau degradant,
deces sau vatamare fizica sau afectarea libertatii de asociere si de negociere colectiva.

SECURITATE SI SANATATE LA LOCUL DE MUNCA

Partenerul de Afaceri isi va desfasura activitatea intr-un mod sigur si responsabil, care se bazeaza pe o abordare
sistematica de gestionare si pe protejarea persoanelor. Partenerul de Afaceri va asigura practici responsabile de
securitate in fabrica la locatia Partenerului de Afaceri. Partenerul de Afaceri isi ia angajamentul de a fabrica si de aii
furniza companiei Vitesco Technologies produse sigure si de a asigura un mediu de lucru sigur, sanatos si
ergonomic, care sustine prevenirea accidentelor si minimizeaza expunerea angajatilor si a contractantilor
Partenerului de Afaceri la riscuri pentru sanatate. in vederea realizarii acestui obiectiv, trebuie sa se implementeze
un sistem de gestionare a sanatatii si securitatii in vederea imbunatatirii continue, inclusiv, dar fara a se limita la
gestionarea situatiilor de urgenta, prevenirea incendiilor si gestionarea responsabila a substantelor chimice.

LIBERTATEA DE ASOCIERE

Partenerul de Afaceri va respecta dreptul fundamental al angajatilor de a forma sindicate si de a lua propriile decizii
de a se alatura acestora. Apartenenta la sindicate sau grupuri de reprezentare a lucratorilor nu constituie un motiv
pentru tratamentul inegal nejustificat. Se acorda dreptul la negociere colectiva pentru reglementarea conditiilor de
munca si dreptul la greva.

RESPINGEREA DISCRIMINARII

Partenerul de Afaceri nu va tolera niciun fel de discriminare, inclusiv, dar fara a se limita la discriminarea pe criterii
de nationalitate, etnie, gen, handicap, vérsta, identitate sexuala, orientare sexuala, religie, convingeri, viziune asupra
lumii, opinie politica, activitate de sindicat, statut social sau rasa. in cazul cerintelor si sarcinilor similare, trebuie sa
se aplice principiul remuneratiei egale pentru o munca de valoare egald, indiferent de gen.

Page 4/9 Public



Codul de Conduita Vitesco Technologies pentru Partenerii de Afaceri 2023 V Lie S C O

TECHNOLOGIES

REMUNERATIA $| PROGRAMUL DE LUCRU

Partenerul de Afaceri asigura o remuneratie echitabila pentru programul de lucru normal si orele suplimentare,
precum si beneficii, cel putin egale cu salariul minim stabilit de legislatia in vigoare. Partenerul de Afaceri isi va lua
angajamentul sa respecte reglementarile legale privind programul de lucru si perioadele de odihna suficiente,
inclusiv zilele libere.

PROTECTIA IMPOTRIVA EVACUARII SI A PRIVATIUNII DE TEREN

Partenerul de Afaceri va lua cunostintad de si va respecta existenta drepturilor cutumiare si de utilizare a terenurilor,

precum si orice drepturi asociate aplicabile la nivelul comunitatilor locale, inclusiv pe cele ale populatiilor indigene si
ale persoanelor fizice. Partenerul de Afaceri nu va efectua evacuari ilegale sau privari ilegale de terenuri, paduri sau

ape, din utilizarea carora isi asigura traiul o persoana.

EMANCIPAREA FEMEILOR

Vitesco Technologies sustine Principiile ONU privind Emanciparea Femeilor si ii incurajeaza ferm pe Partenerii sai
de Afaceri sa sustina in mod oficial Principiile ONU privind Emanciparea Femeilor in cadrul propriilor operatiuni si
lanturi de aprovizionare.

4. RESPONSABILITATE ECOLOGICA
PROTECTIA MEDIULUI

Partenerul de Afaceri este obligat sa respecte reglementarile nationale si internationale aplicabile, precum si
standardele privind protectia mediului care ii afecteaza operatiunile. Este necesar sa se reduca la minimum
poluarea mediului, sa se imbunatateasca constant masurile de protectie a mediului si sa se utilizeze cu moderatie
resursele. Trebuie stabilit si aplicat un sistem de management al mediului in conformitate cu ISO 14001 sau un
sistem de management al mediului adecvat pentru industria relevanta. Fiecare Partener de Afaceri va transmite
rapoarte complexe cu privire la impactul asupra mediului (emisii, apa, deseuri etc.) si va publica o documentatie de
management al riscului corespunzatoare (de exemplu, raport de sustenabilitate, platforma CDP).

CONSERVAREA RESURSELOR NATURALE FUNDAMENTALE PENTRU VIATA

Partenerul de Afaceri va folosi resursele intr-o maniera sustenabild, reducand in mod demonstrabil consumul de
energie, apa, materii prime si consumabile. in special in zonele cu resurse de api deficitare, captarea apei va fi
redusa la minimum si va fi asigurat accesul la apa potabild, precum si la instalatii sanitare. Standardele privind
deseurile si de calitate a apelor uzate trebuie definite si monitorizate in cadrul cerintelor legale si de reglementare
aplicabile. In plus, Partenerul de Afaceri va implementa si va mentine proceduri adecvate de gestionare a protectiei
mediului, inclusiv, dar fara a se limita la protectia climei, calitatea aerului, gestionarea responsabila a substantelor
chimice, protectia solului, protectia corpurilor de apa, biodiversitatea, tratarea si gestionarea deseurilor, prevenirea
zgomotului si prevenirea defrisarilor.
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PROTECTIA CLIMEI

Partenerul de Afaceri se va angaja sa protejeze in mod activ si durabil clima, de exemplu prin cresterea eficientei
energetice, prin generarea sau achizitionarea de energie din surse regenerabile, precum si prin luarea altor masuri
pentru reducerea emisiilor de CO..

INTERZICEREA SUBSTANTELOR CU GRAD MARE DE RISC

Partenerul de Afaceri este obligat sa respecte interdictiile legale privind ingredientele, restrictiile si reglementarile de
declarare, precum si standardele aplicabile privind interzicerea si declararea ingredientelor; Partenerul de Afaceri va
furniza dovezi cu privire la astfel de obligatii, la cerere. Partenerul de Afaceri va acorda o atentie deosebita originii
materialelor pe care le foloseste.

MANIPULAREA ECOLOGICA A DESEURILOR SI ECONOMIA CIRCULARA

Partenerul de Afaceri va respecta interzicerea manipularii, colectarii, depozitarii, eliminarii deseurilor in moduri non-
ecologice, in conformitate cu reglementarile in vigoare in jurisdictia aplicabild. Partenerul de Afaceri va promova o
abordare a economiei circulare si va permite utilizarea materialelor reciclate ori de céte ori este posibil, precum si
reducerea deseurilor pe cat posibil.

EVALUAREA CICLULUI DE VIATA

Vitesco isi propune sa efectueze o evaluare a ciclului de viata (LCA) pentru fiecare produs nou. Prin urmare, la
cerere, fiecare Partener de Afaceri va furniza Vitesco informatii bazate pe dovezi legate de produsele si materialele
achizitionate. Toate informatiile transmise vor fi pastrate confidentiale si limitate la derularea activitatilor LCA.

Vitesco poate oferi o introducere generica in LCA pentru a stabili un proces armonizat si standardizat care poate
reglementa formatul si fluxul de informatii intre parti.

5. DILIGENTA NECESARA iN CADRUL LANTULUI DE APROVIZIONARE Sl
MINEREURILE PROVENITE DIN ZONE DE CONFLICT S| DIN ZONE CU RISC
RIDICAT

DILIGENTA NECESARA IN CADRUL LANTULUI DE APROVIZIONARE

Partenerul de Afaceri va depune toate eforturile pentru a se informa cu privire la practicile comerciale ale propriilor
furnizori, subcontractanti si alti parteneri de afaceri si va solicita tuturor acestor furnizori, subcontractanti, precum si
partenerilor de afaceri sa respecte prezentul Cod de conduita pentru Partenerii de Afaceri sau valorile descrise in
acesta. Partenerii de Afaceri vor implementa procese de diligenta necesara pentru identificarea, prevenirea si
diminuarea riscurilor de producere a unui impact negativ asupra drepturilor omului si asupra mediului in cadrul
lanturilor lor de aprovizionare. Partenerul de Afaceri si Vitesco Technologies vor discuta orice intrebari legate de
prezentul Cod de Conduita pentru Partenerii de Afaceri, intr-o abordare care inspira incredere si respect.

DILIGENTA NECESARA S| TRASABILITATEA PENTRU TOATE MINEREURILE

Ca parte a unui proces general de diligenta in cadrul lantului de aprovizionare, Partenerul de Afaceri trebuie sa
sprijine diligenta necesara si trasabilitatea de-a lungul lanturilor sale de aprovizionare pentru toate mineralele. Se
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asteapta ca Partenerul de Afaceri sa fie constient de cerintele legale aplicabile privitoare la minereurile provenite din
zone de conflict si zone cu risc ridicat, inclusiv Orientarile OECD privind diligenta necesara referitoare la existenta
unui lant de aprovizionare responsabil in cazul minereurilor provenite din zone afectate de conflicte si cu risc ridicat.

Astfel, Partenerul de Afaceri va desfasura procesul de diligenta necesara in cadrul lantului sau de aprovizionare
pentru a stabili daca produsele vandute companiei Vitesco Technologies contin minereuri sau materiale vitale si va
completa versiunile cele mai recente ale formularelor relevante de raportare, cum ar fi ,Formularul de Raportare
privind Minereurile provenite din Zone de Conflict” (CMRT) furnizate de Responsible Minerals Initiative (RMI -
Initiativa pentru Minereuri Responsabile). Aceasta procedura trebuie sa se bazeze pe informatii corecte si veridice
oferite de furnizorii Partenerului de Afaceri. in urma unei notificari rezonabile, Partenerul de Afaceri trebuie sa fie
pregatit sa ii furnizeze companiei Vitesco Technologies informatii actuale si actualizate, de ex. CMRT -uri, si va
depune eforturi Tn vederea eliminarii topitoriilor neconforme din lanturile sale de aprovizionare.

6. CONFORMITATE TEHNICA
CERINTE OBLIGATORII DE CONFORMITATE TEHNICA

Conformitatea tehnica are o importanta critica pentru Vitesco Technologies. Aceasta cuprinde intregul ciclu de viata
al produsului, inclusiv eliminarea produsului. Partenerul de Afaceri se angajeaza sa asigure conformitatea tehnica a
tuturor produselor livrate catre Vitesco Technologies. Partenerul de Afaceri trebuie sa indeplineasca cerintele
obligatorii de conformitate tehnica (TCBR) care sunt aplicabile pentru produsele livrate catre Vitesco Technologies,
cum ar fi reglementarile legale si tehnice respective, standardele industriale si alte norme, precum si standardele
definite de Vitesco Technologies sau normele publice si obligatiile asumate de Vitesco Technologies si comunicate
extern.

INTEGRITATEA PRODUSELOR DE ULTIMA GENERATIE (STATE-OF-THE-ART PRODUCT)

Partenerul de Afaceri va dezvolta, va fabrica si va furniza produse care respecta cerintele de mai sus, inclusiv cele
privitoare la Integritatea produselor de ultima generatie. Aceasta include, dar nu se limiteaza la Siguranta
Produselor, Conformitatea Produselor si Securitatea Cibernetica a Produselor. Produsele trebuie sa fie sigure si sa
nu prezinte niciun risc sau doar un nivel minim acceptabil de risc, tinand cont de utilizarea normala si previzibila. in
plus, produsele trebuie sa fie protejate impotriva manipularii neautorizate (atacuri cibernetice).

PROMOVAREA CONFORMITATII TEHNICE SI A PREGATIRII ADECVATE
in plus, Partenerul de Afaceri se angajeaza sa promoveze conformitatea tehnici generald si va asigura o instruire

adecvata a personalului relevant, fie prin parcurgerea Instruirii Vitesco Technologies privind Conformitatea Tehnica,
fie prin desfasurarea de instruiri interne similare ale Partenerului de Afaceri.

7. INFORMATII DE AFACERI S| PROPRIETATE INTELECTUALA

Partenerul de Afaceri are responsabilitatea de a se asigura ca orice informatii de afaceri sensibile si orice secrete
comerciale de care ia cunostinta in contextul activitatilor comerciale desfasurate impreuna cu Vitesco Technologies
(denumite in continuare ,Informatiile de Afaceri”) sunt mentinute strict confidentiale si nu sunt utilizate in mod
neadecvat si nu le sunt divulgate tertilor.
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Partenerul de Afaceri se asigura ca orice informatii de afaceri sunt colectate, prelucrate, securizate si stocate in
mod adecvat. in plus, Partenerul de Afaceri va proteja si va securiza proprietatea intelectual3 inregistrata si
neinregistrata a companiei Vitesco Technologies, tratand-o la fel ca pe informatiile confidentiale. Vitesco
Technologies respecta si recunoaste drepturile de proprietate intelectuala ale tertilor. De asemenea, Vitesco
Technologies se asteapta ca Partenerul de Afaceri sa procedeze la fel in ceea ce priveste drepturile de proprietate
intelectuala ale Vitesco Technologies si ale oricaror terti.

8. PROTECTIA DATELOR

Partenerul de Afaceri va respecta toate legile aplicabile privind protectia datelor. Daca Partenerul de Afaceri
prelucreaza date cu caracter personal in numele companiei Vitesco Technologies, se declara de acord sa incheie un
acord privind prelucrarea datelor.

9. CONTINUITATEA ACTIVITATII S1 EVALUAREA RISCURILOR

in ceea ce priveste continuitatea activitatii si lantul de aprovizionare, Partenerul de Afaceri desfasoara constant
activitati comprehensive de identificare si evaluare a riscurilor.

Pentru riscurile identificate se iau masuri de diminuare si se adopta planuri de backup si de continuitate, care vor fi
testate regulat in vederea minimizarii impactului intreruperilor si al perturbarilor asupra operatiunilor prin care se
sustine activitatea companiei Vitesco Technologies.

10. CONFORMITATEA CU PREZENTUL COD PENTRU PARTENERII DE AFACERI SI
CONTROALE

CONTROALE

Partenerul de Afaceri va sustine implementarea de catre Vitesco Technologies a proceselor de diligenta necesara
prevazute de lege si a altor procese de diligenta necesara prin participarea activa la initiativele asociate, de ex.
chestionare de autoevaluare. Vitesco Technologies isi rezerva dreptul de a audita conformitatea Partenerului de
Afaceri cu prezentul Cod de Conduita pentru Partenerii de Afaceri intr-un mod adecvat. Orice audit va fi programat
in timpul programului de munca, la o ora convenita cu Partenerul de Afaceri, si va fi pregatit de Partenerul de
Afaceri, care va furniza suficienta documentatie pentru a dovedi intr-un mod clar si transparent conformitatea cu
prezentul Cod de conduita pentru Partenerii de Afaceri.

Partenerul de Afaceri va depune toate eforturile pentru a cunoaste practicile comerciale ale furnizorilor sai, ale
subcontractantilor sai si ale altor parteneri de afaceri si pentru a i obliga pe acestia sa se conformeze la prezentul
Cod de Conduita pentru Partenerii de Afaceri sau la valorile prevazute in el. Partenerul de Afaceri si Vitesco
Technologies vor discuta orice intrebari legate de prezentul Cod de Conduita pentru Parteneri de Afaceri, intr-o
abordare care inspira incredere si respect.

CONSECINTELE IN CAZUL INCALCARILOR

Vitesco Technologies considera ca fiecare prevedere a prezentului Cod de Conduita pentru Partenerii de Afaceri, pe
care il putem modifica din cand in cand, este esentiala pentru relatia de afaceri dintre Vitesco Technologies si
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Partenerul de Afaceri. Conformarea la prevederile prezentului cod este recunoscuta si acceptata de Partenerul de
Afaceri. In cazul unei potentiale incalcari a obligatiilor, Partenerul de Afaceri va notifica imediat Vitesco
Technologies despre potentiala incalcare si va initia masuri adecvate de imbunatatire intr-o perioada rezonabila de
timp pentru a preveni incalcarile viitoare. Partenerul de Afaceri va informa Vitesco Technologies despre masurile
initiate.

in cazul in care Partenerul de Afaceri se face vinovat de incalcéri semnificative ale prezentului Cod de conduita
pentru Partenerii de Afaceri, Vitesco Technologies isi rezerva dreptul de a pune capat relatiei de afaceri cu
Partenerul de Afaceri, fara sa aduca atingere altor drepturi.

11. MECANISMUL DE PLANGERI S| RECLAMATII

Partenerul de Afaceri si angajatii sai, dar si partile interesate si titularii sunt incurajati sa raporteze incalcarile
prezentului Cod de Conduita pentru Partenerii de Afaceri folosind instrumentul Integrity Line al companiei Vitesco
Technologies.

Detaliile de contact sunt disponibile pe website-ul Vitesco Technologies (https://www.vitesco-technologies.com/en-
us/company/corporate-governance/integrity-line).

Partenerii de Afaceri vor sustine desfasurarea oricéror investigatii cu privire |la pretinsele incélcari. in plus, in
conformitate cu propriile eforturi de diligenta necesara, Partenerii de Afaceri trebuie sa puna la dispozitie un
mecanism de transmitere a plangerilor/sesizarilor similar si usor de accesat sau un sistem de asistenta pentru
raportarea incalcarilor. Partenerul de Afaceri trebuie sa se asigure ca este interzisa orice forma de represalii
impotriva avertizorilor de integritate, adica impotriva persoanelor care isi exprima ingrijorari sau informeaza birourile
interne sau externe corespunzatoare despre potentiale incalcari.

Confirmdm prin prezenta faptul ca imparidsim, respectam si aplicam valorile cuprinse in Codul de Conduita pentru
Partenerii de Afaceri, conform prevederilor de mai sus

Denumirea companiei:

Adresa:

Data si semnatura:

Functia semnatarului:

Page 9/9 Public


https://www.vitesco-technologies.com/en-us/company/corporate-governance/integrity-line
https://www.vitesco-technologies.com/en-us/company/corporate-governance/integrity-line

	Conformitatea cu legile antitrust
	Combaterea corupției
	CONFLICTE DE INTERESE
	Prevenirea spălării banilor
	Reglementările privitoare la exporturi și importuri
	Drepturile omului
	Interzicerea muncii copiilor
	Interzicerea muncii forțate
	Utilizarea greșită a forțelor de securitate private sau publice
	Securitate și sănătate la locul de muncă
	Libertatea de asociere
	Respingerea discriminării
	Remunerația și programul de lucru
	Protecția împotriva evacuării și a privațiunii de teren
	Emanciparea femeilor
	Protecția mediului
	Conservarea resurselor naturale fundamentale pentru viață
	Protecția climei
	Interzicerea substanțelor cu grad mare de risc
	Manipularea ecologică a deșeurilor și economia circulară
	Evaluarea ciclului de viață
	Diligența necesară în cadrul lanțului de aprovizionare
	Diligența necesară și trasabilitatea pentru toate minereurile
	Cerințe obligatorii de conformitate tehnică
	Integritatea produselor de ultimă generație (STATE-OF-THE-ART PRODUCT)
	Promovarea conformității tehnice și a pregătirii adecvate
	Controale
	Consecințele în cazul încălcărilor

