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1. CORE VALUES AND PRINCIPLES

Sustainability and integrity are at the heart of our
business and in the hearts of our people. In our
businesses, products, services and along our value
chains and worldwide activities, we help to drive the
ongoing transformation of the economy towards

a healthy ecosystem for sustainable mobility and
industries.

As a signatory of the United Nations (UN) Global
Compact, Vitesco Technologies has committed
itself to its ten principles in the areas of human
rights, labor, environment and anti-corruption.
Vitesco Technologies is committed to honesty and
integrity with respect to our entire business conduct
towards employees, customers, suppliers,
competitors and other stakeholders.

Vitesco Technologies is committed to visionary and
bold ambitions. At the latest by 2050, together with
Vitesco Technologies’ value chain partners,

Vitesco Technologies strives for 100 % carbon
neutrality along the entire value chain, 100 %
emission-free mobility, 100 % closed resource and
product cycles as well as 100 % responsible
sourcing and business partnerships. The business
partners of Vitesco Technologies including its
suppliers, sub-contractors and any other business
partners (hereinafter referred to as the “Business
Partners”) will support Vitesco Technologies in
achieving these ambitions with their products,
services and operations, to reduce adverse impacts
along the value chain and to create economic, social
and ecological value for all our stakeholders and
society.

Sustainable business practices and integrity are
rooted in Vitesco Technologies’ company values,
Codes of Conduct, respective rules and policies as
well as international frameworks including the
United Nations Sustainable Development Goals
(SDGs), the United Nations Global Compact, the
OECD Guidelines on Multinational Enterprises
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1. ALAPVETO ERTEKEK ES ELVEK

A fenntarthatdsag és az integritas Uzleti
tevékenységlnk és kollégaink sziviigye.
Vallalkozasaink, termékeink, szolgaltatasaink,
értéklancaink és vilagméretli tevékenységeink
révén elésegqitjik a gazdasag folyamatos
atalakulasat a fenntarthaté mobilitas és
iparagak egészséges Okoszisztémaja felé.

Az Egyesiilt Nemzetek Szervezete (ENSZ)

Globalis Megallapodasanak alairéjaként a

Vitesco Technologies elkételezte magat tiz
alapelve mellett az emberi jogok, a munka,

a koérnyezetvédelem és a korrupcio elleni kiizdelem
terlletén. A Vitesco Technologies elkdtelezett

a tisztesség és az integritas mellett az
alkalmazottakkal, tgyfelekkel, beszallitokkal,
versenytarsakkal és mas érdekelt felekkel
szembeni Uzleti magatartas minden tekintetében.

A Vitesco Technologies elkételezett a
jovébetekint6é és merész célkitlizések mellett.

A Vitesco Technologies értéklancpartnereivel egyutt
arra torekszik, hogy legkésébb 2050-re elérjék a
100%-0s szén-dioxid-semlegességet a teljes
értéklanc mentén, a 100%-os kibocsatasmentes
mobilitast, a 100%-ban zart eréforras- és
termékciklust, valamint 100%-ban feleléssé tegyék
beszerzési és Uzleti partneri kapcsolataikat. A
Vitesco Technologies Uzleti partnerei, beleértve a
beszallitokat, az alvallalkozokat és minden mas
Uizleti partnert (a tovabbiakban: Uzleti Partnerek)
termékeikkel, szolgaltatasaikkal és
tevékenységeikkel tamogatjak a Vitesco
Technologies-t ezen térekvések megvaldsitasaban,
hogy csdkkentsék a karos hatasokat az értéklanc
mentén, és gazdasdgi, tarsadalmi és 6kologiai
értéket teremtsenek valamennyi érdekelt fél és a
tarsadalom szamara.

A fenntarthaté Uzleti gyakorlat és integritas

a Vitesco Technologies vallalati értékeiben,
magatartasi kddexeiben, a vonatkozo szabalyokban
és iranyelvekben, valamint a nemzetkozi
keretrendszerekben gyokerezik, beleértve az

ENSZ Fenntarthato Fejlédési Céljait, az Egyesdilt
Nemzetek Globalis Megallapodasat, az
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(MNE’s) and the United Nations Guiding Principles
on Business and Human Rights with specific
reference to the Core Conventions of the
International Labour Organization (ILO).

Vitesco Technologies expects all its Business
Partners to act with the same fairness, honesty,
responsibility and dedication to sustainability and
integrity in all aspects of their business. This
Business Partner Code of Conduct highlights
important standards that are consistent with

Vitesco Technologies’ values. We expect each
Business Partner including, but not limited to
suppliers, consultants, vendors, brokers, merchants,
dealers, contractors, agents and others, to observe
and strictly adhere to these standards and values. In
exceptional cases, where there is a conflict between
this Code of Conduct and the local legislation,
Business Partners shall apply the higher standard.

2. COMPLIANCE WITH LAWS,
RULES AND LEGAL
REGULATIONS

The Business Partner will comply with all applicable
laws, rules and regulations in the countries, in which
it operates, and will maintain suitable measures to
ensure compliance with such laws, rules and legal
regulations.

COMPLIANCE WITH ANTITRUST LAWS

The Business Partner will strictly comply with all
applicable antitrust laws, trade practice laws and
any other competition laws, rules and regulations
dealing for example with monopolies, unfair
competition, restraints of trade, and relationships
with competitors and customers. The Business
Partner will not enter into agreements with
competitors or engage in other acts that may
unfairly impact competition, including, but not
limited to, price fixing or market allocations.
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OECD multinacionalis vallalatokra vonatkozo
irdnymutatasait, valamint az Uzleti vallalkozasok
emberi jogi felel6sségére vonatkozé ENSZ-
iranyelveket, kiilonds tekintettel a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet (ILO) alapvet6 egyezményeire.

A Vitesco Technologies minden Uzleti Partnerété|
elvarja, hogy lzleti tevékenységik minden

terliletén ugyanolyan tisztességes, becslletes

és felel6sségteljes magatartast, valamint

a fenntarthatésag és az integritas iranti
elkdtelezettséget tanusitsanak. Ez az Uzleti
partnerekre vonatkozé magatartasi kodex kiemeli

a Vitesco Technologies értékeivel 6sszhangban

lév6 fontos normékat. Minden Uzleti Partneriinktd| —
nem kizardlagosan ideértve a beszallitdkat,

a tanacsadodkat, a kozvetitéket, a kereskeddket,

a viszonteladdkat, az alvéllalkozdkat, az tgyndkdket
és masokat - elvarjuk, hogy szigoruan betartsak
ezeket a normékat és Uzleti értékeket. Azokban a
kivételes esetekben, amikor jelen magatartasi kddex
és a helyi jogszabalyok kozott ellentmondas all fenn,
az Uzleti Partnereknek a szigortbb el6irasokat kell
alkalmazniuk.

2. TORVENYEK, ELOIRASOK ES
JOGSZABALYOK BETARTASA

Az Uzleti Partner betartja az 8sszes vonatkozé
torvényt, elbirast és szabalyozast azokban az
orszagokban, ahol mikodik, és megfelel6
intézkedéseket tesz a térvényeknek, eldirasoknak
és jogszabdlyoknak valé megfelelés biztositasara.

A TROSZTELLENES TORVENYEK BETARTASA

Az Uzleti Partner szigortan betartja az &sszes
vonatkozo trésztellenes torvényt, kereskedelmi
gyakorlatrol sz616 térvényt és minden egyéb
versenytorvényt, szabalyt és elSirast, amelyek
példaul a monopdliumokkal, a tisztességtelen
versennyel és a kereskedelem korlatozasaval,
valamint a versenytarsakkal és az Ugyfelekkel valé
kapcsolatokkal foglalkoznak. Az Uzleti Partner nem
kot megallapodast a versenytarsakkal, és nem vesz
részt mas olyan tevékenységben, amely
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COMBATTING CORRUPTION

Vitesco Technologies does not tolerate any form of
corruption. Thus, the Business Partner will comply
with applicable laws and regulations concerning
bribery and anti-corruption, including those
concerning foreign corrupt practices. The Business
Partner will neither engage in nor tolerate any form
of corruption, bribery, theft, embezzlement, or
extortion. Furthermore, the Business Partner will
refrain from the use of illegal payments, including
without limitation, any payment or other benefit
conferred on any individual, company or
government official, for the purpose of influencing
the decision-making process in violation of
applicable laws. Specifically, the Business Partner
must not offer illegal benefits or illegal favors such
as bribe payments, kickbacks, or other illegal
benefits including inappropriate gifts and undue
hospitality towards Vitesco Technologies’
employees in exchange for any business
opportunities.

CONFLICT OF INTEREST

Our employees are expected to act in the best
interest of Vitesco Technologies. Private interests
and personal consideration shall not affect any
business decision. Vitesco Technologies and all its
Business Partners will avoid any activity or situation
that may lead to a conflict of a private interest of a
Vitesco Technologies’ employee on the one side
and the business interest of Vitesco Technologies
on the other side. A Business Partner becoming
aware of a conflict-of-interest situation will
immediately notify Vitesco Technologies about this.

PREVENTION OF MONEY LAUNDERING

Our Business Partners will comply with all
applicable statutes governing the prevention of
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tisztességtelenil befolyasolhatja a versenyt,
nem kizardlagosan beleértve az arrdgzitést és
a piac felosztasat.

KORRUPCIO ELLENI KUZDELEM

A Vitesco Technologies nem toleralja a korrupcié
semmilyen formajat. igy az Uzleti Partner betartja

a vesztegetésre és korrupcié elleni kiizdelemre
vonatkozd hatalyos térvényeket és elbirasokat,
beleértve a kulfoldi korrupcids gyakorlatokra
vonatkozoékat is. Az Uzleti Partner nem vesz részt

a korrupcid, a vesztegetés, a lopas, a sikkasztas
vagy a zsarolas semmilyen formajaban, és nem

is tlri azt. Az Uzleti Partner tartézkodik tovabba

a jogellenes kifizetések alkalmazasatdl, beleértve
tobbek kdz6tt a maganszemélynek, vallalatnak vagy
kormanyzati tisztviselének nyujtott minden olyan
kifizetést vagy egyéb juttatast, melynek célja a
dontéshozatali folyamat befolyasolasa a vonatkozé
jogszabalyok megsértésével. Az Uzleti Partner

nem ajanlhat fel illegdlis elénydket vagy illegalis
szivességeket, példaul kenépénzt, csliszopénzt
vagy mas jogellenes juttatast, beleértve a

Vitesco Technologies alkalmazottainak nyujtott nem
megfeleld ajandékokat és indokolatlan vendéglatast
valamilyen Uzleti lehet&ségért cserébe.

OSSZEFERHETETLENSEG

Alkalmazottainktdl elvarjuk, hogy a

Vitesco Technologies érdekeit szem el6tt tartva
jarjanak el. A maganérdek és a személyes
megfontolas semmilyen Uzleti dontést nem
befolyasolhat. A Vitesco Technologies és
minden Uzleti Partnere keriil minden olyan
tevékenységet vagy helyzetet, amely a

Vitesco Technologies alkalmazottjanak
maganérdekei és a Vitesco Technologies

Uzleti érdekei kozotti konfliktushoz vezethet.

Ha egy Uzleti Partner tudomast szerez barmilyen
Osszeférhetetlenségi helyzetrdl, arrdl haladéktalanul
értesitenie kell a Vitesco Technologies-t.

A PENZMOSAS MEGELOZESE

Uzleti Partnereinknek be kell tartaniuk a pénzmosas
megel6zésére vonatkozo valamennyi alkalmazandé
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money laundering and not to participate in any
money laundering activity.

EXPORT AND IMPORT REGULATIONS

The Business Partner will comply with all applicable
import and export control laws, including without
limitation, sanctions, embargoes and other laws,
regulations, government orders and policies
controlling the international transmission or
shipment of goods, technology and payments.

3. SOCIAL RESPONSIBILITY

HUMAN RIGHTS

The Business Partner will respect, protect and
actively promote internationally recognized human
rights. Furthermore, the Business Partner will use its
best efforts to ensure that these are not violated
along the complete supply chain. The Business
Partner will act based on the UN Guiding Principles
on Business and Human Rights in particular.

BAN ON CHILD LABOR

The Business Partner will respect and protect the
dignity and rights of children. The Business Partner
will ensure to employ only persons who have
reached the minimum age required to perform work
in accordance with the applicable national
legislation and will not tolerate nor endorse child
labor.

BAN ON FORCED LABOR

The Business Partner will undertake to exclude any
kind of forced or compulsory labor as well as any
form of slavery. All work must be voluntary and
without threat of punishment. The Business
Partner thus must avoid any form of labor based
on physical, psychological, sexual or verbal
violence and / or abuse or economic exploitation
including any forms of modern slavery, human
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jogszabalyt, és nem vehetnek részt pénzmosasi
tevékenységben.

EXPORT- ES IMPORTSZABALYOZAS

Az Uzleti Partner betartja az 6sszes vonatkozd
import- és exportszabalyozasi térvényt, beleértve
tébbek kozo6tt a szankciokat és az embargokat,
tovabba az aruk, technoldgiak és kifizetések
nemzetkdzi tovabbitasat vagy szallitasat szabalyozo
toérvényeket, rendeleteket, kormanyzati utasitasokat
és szabalyokat.

3. TARSADALMI
FELELOSSEGVALLALAS

EMBERI JOGOK

Az Uzleti Partner tiszteletben tartja, védi és aktivan
tamogatja a nemzetkdzileg elismert emberi jogokat.
Az Uzleti Partner tovabba minden téle telhet6t
megtesz annak érdekében, hogy ezek a jogok sehol
ne sériilienek az ellatasi lanc folyaman. Az Uzleti
Partner tevékenysége soran kiléndsen tgyel

az Uzleti vallalkozasok emberi jogi felel§sségére
vonatkozé ENSZ-alapelvek betartasara.

A GYERMEKMUNKA TILALMA

Az Uzleti Partner tiszteletben tartja és védi a
gyermekek méltésagat és jogait. Az Uzleti Partner
gondoskodik réla, hogy csak olyan személyeket
alkalmazzon, akik elérték a munkavégzéshez
sziikséges minimalis életkort a vonatkozé nemzeti
jogszabalyok szerint, tovabba nem tlri és nem
tamogatja a gyermekmunkat.

A KENYSZERMUNKA TILALMA

Az Uzleti Partner vallalja, hogy elzarkézik

a kényszer- vagy kételezé munka, valamint a
rabszolgasag minden formajatol. A munkavégzésnek
minden esetben dnkéntesnek és blintetéssel valo
fenyegetéstsl mentesnek kell lennie. Az Uzleti
Partnernek ezért kerlinie kell a foglalkoztatas
minden olyan formajat, amely fizikai, pszicholdgiali,
szexualis vagy verbalis erészakon és/vagy
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trafficking as well as unethical recruitment
practices. The Business Partner will furthermore
ensure an inclusive and cooperative environment
with no retaliation and freedom from violence or
harassment.

MISUSE OF PRIVATE OR PUBLIC SECURITY
FORCES

The Business Partner shall refrain from hiring or use
of security forces if, due to a lack of instruction or
control on the part of the Business Partner, there
might occur a risk of torture and cruel, inhumane or
degrading treatment, injury to life or limb or
impairment of the freedom of association and union.

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH

The Business Partner will operate its business in a
safe and responsible manner based on a systematic
management approach that protects people. The
Business Partner will ensure responsible plant
security practices at the Business Partner’s site. The
Business Partner is committed to manufacturing and
delivering safe products to Vitesco Technologies
and to provide a safe, healthy and ergonomic
working environment that prioritizes accident
prevention and minimizes exposure to health risks
to the Business Partner’s employees and
contractors. To achieve this goal, a safety and
health management system for continuous
improvement must be implemented, including, but
not limited to emergency management, fire
prevention and responsible management of
chemicals.

FREEDOM OF ASSOCIATION

The Business Partner shall respect the fundamental
right of employees to form trade unions and to join
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bantalmazason, illetve gazdasagi kizsakmanyolason
alapul, beleértve a modern rabszolgasagot,

az emberkereskedelmet, valamint az etikatlan
toborzasi eljarasokat is. Ezenkivill az Uzleti
Partnernek befogadd és egylttmiikddé
munkakdrnyezetet kell biztositania, ahol nincs helye
a megtorlasnak, az er6szaknak és a zaklatasnak.

MAGAN- VAGY KOZBIZTONSAGI EROK ALTAL
ELKOVETETT VISSZAELESEK

Az Uzleti Partnernek tartézkodnia kell

a maganjellegli vagy kézbiztonsagi erék
alkalmazasatol, amennyiben fennall annak

a veszélye, hogy az Uzleti Partner utasitasainak
vagy felligyeletének hianyaban kinzasra,
kegyetlenkedésre, embertelen vagy megalazé
banasmaddra, életveszélyes sériilésre,
végtagsérilésre kerlilhet sor, vagy sérilhet

a szervezkedési és egyeslilési szabadsag.

MUNKAHELYI BIZTONSAG ES
EGESZSEGVEDELEM

Az Uzleti Partner az iranyitas rendszerelvii
megkdzelitése alapjan, biztonsagos és
felelésségteljes modon végzi lizleti tevékenységét,
szem el6tt tartva az emberek védelmét. Az Uzleti
Partner gondoskodik a felel6s lizembiztonsagi
gyakorlatrél a sajat telephelyén. Az Uzleti

Partner kotelezettséget vallal arra, hogy

biztonsagos termékeket gyartson és szallitson

a Vitesco Technologies-nak, illetve biztonsagos,
egészséges és ergonomikus munkakornyezetet
teremtsen, amely kiemelt figyelmet fordit a balesetek
megelézésére, és minimalizalja az Uzleti Partner
alkalmazottainak és szerz6déses partnereinek
kitettségét az egészségligyi kockazatokkal szemben.
E cél elérése érdekében egy folyamatos fejl6dést
szolgalod biztonsagi és egészségvédelmi iranyitasi
rendszert kell bevezetni, amely tébbek kdzott

a vészhelyzetek kezelésére, a tlizmegelbzésre és

a vegyi anyagok felel6s kezelésére is kiterjed.

SZERVEZKEDESI SZABADSAG

Az Uzleti Partner tiszteletben tartja a munkavallaldk
azon alapvetd jogat, hogy szakszervezeteket
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them in their own free decision. Membership in
trade unions or workers' representations shall not
constitute a reason for unjustified unequal
treatment. The right to collective bargaining for the
regulation of working conditions and the right to
strike shall be granted.

BAN ON DISCRIMINATION

The Business Partner will not tolerate any
discrimination, including, but not limited to
nationality, ethnicity, gender, disability, age, sexual
identity or sexual orientation, religion, beliefs, world
view, political opinion, trade union activity, social
status, or any racially motivated discrimination. In
the case of comparable requirements and tasks, the
principle of equal pay for work of equal value
without regard to sex must apply.

REMUNERATION AND WORKING HOURS

The Business Partner ensures a fair remuneration for
regular working hours and overtime as well as
benefits, at least equal to the minimum wage
established under the applicable law. The Business
Partner will undertake to observe legal regulations
on working hours and sufficient resting periods
including holidays.

PROTECTION FROM EVICTION AND LAND
DEPRIVATION

The Business Partner will acknowledge and respect
the existence of land use and customary rights as
well as any associated rights within local
communities, including those of indigenous people
and individuals. The Business Partner will refrain
from unlawful evictions as well as the unlawful
deprivation of land, forests or waters, the use of
which secures the livelihood of a person.

EMPOWERMENT OF WOMEN

Vitesco Technologies supports the UN Women'’s
Empowerment Principles and strongly encourages
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alakitsanak, és hogy sajat szabad elhatarozasukbol
csatlakozzanak azokhoz. A szakszervezeti tagsag
vagy a munkavallaloi érdekképviseleti tagsag nem
adhat okot az indokolatlanul egyenl&tlen
banasmaddra. Biztositani kell a munkafeltételek
szabdlyozasara iranyuld kollektiv targyaldshoz valé
jogot és a sztrajkjogot.

A MEGKULONBOZTETES TILALMA

Az Uzleti Partner nem tlr semmilyen
megkuldnbdztetést, nem kizarélagosan beleértve
a nemzetiség, etnikai hovatartozas, nem,
fogyatékossag, életkor, szexualis identitas vagy
szexudlis iranyultsag, vallas, meggy6z6dés,
vilagnézet, politikai vélemény, szakszervezeti
tevékenység, tarsadalmi helyzet alapjan térténé
vagy barmilyen faji indittatasu megkllénbdztetést.
Osszehasonlithaté kdvetelmények és feladatok
esetén az egyenld értékl munkaért egyenlé dijazas
elvét kell alkalmazni, nemre valé tekintet nélkdl.

DiJAZAS ES MUNKAIDO

Az Uzleti Partner méltanyos, legalédbb a vonatkozé
térvények altal meghatarozott minimalbérrel
megegyezd dijazast és juttatasokat biztosit a rendes
munkaidében és a tuléraban végzett munkaért.

Az Uzleti Partner vallalja, hogy betartja a
munkaiddre, az elegendd pihendidére és a
szabadsagra vonatkozo jogszabalyi elSirasokat.

VEDELEM A KILAKOLTATAS ES A
FOLDFOSZTAS ELLEN

Az Uzleti Partner elismeri és tiszteletben tartja a
féldhasznalati és szokasjogokat, valamint a helyi
kézdsségeken bellli, kapcsolddd jogokat, beleértve
az 6slakosok és az egyének jogait is. Az Uzleti
Partner tartézkodik a jogellenes kilakoltatasoktdl,
valamint az olyan foldterlletek, erd6k vagy vizek
jogellenes elvételétdl, melyek hasznalata egy
személy megélhetését biztositja.

A NOK HELYZETENEK MEGEROSITESE

A Vitesco Technologies tdmogatja a nék
szerepvallalasaval kapcsolatos ENSZ-alapelveket, és
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its Business Partners to formally support these
principles in their own operations as well as their
supply chains.

4. ECOLOGICAL RESPONSIBILITY

ENVIRONMENTAL PROTECTION

The Business Partner is obliged to comply with
applicable national and international regulations as
well as standards on environmental protection that
affect its operations. Environmental pollution shall
be minimized, environmental protection
continuously improved and resources used
sparingly. An environmental management system in
accordance with ISO 14001 or an environmental
management system suitable for the relevant
industry shall be established and applied. Every
Business Partner shall report comprehensively on
environmental performance (emissions, water,
waste, etc.) and publish a corresponding risk
management (e.g. sustainability report, CDP
platform).

PRESERVATION OF THE NATURAL
FOUNDATIONS OF LIFE

The Business Partner will use resources in a
sustainable manner by demonstrably reducing
consumption of energy, water, raw materials and
supplies. Particularly in areas of water scarcity,
water abstraction shall be minimized and access to
drinking water as well as sanitary facilities shall be
provided. Waste and wastewater quality standards
must be defined and monitored within the
framework of applicable legal and regulatory
requirements. Furthermore, the Business Partner will
install and maintain adequate environmental
protection management procedures, including, but
not limited to climate protection, air quality,
responsible chemicals management, soil protection,
protection of water bodies, biodiversity, waste
treatment and handling, prevention of noise and
deforestation.
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hatarozottan arra 6szténzi Uzleti Partnereit, hogy 6k
is tdAmogassak hivatalosan ezeket az elveket a sajat
mUikédésikon és ellatasi lancukon belll.

4. OKOLOGIAI
FELELOSSEGVALLALAS

KORNYEZETVEDELEM

Az Uzleti Partner kételes betartani a vonatkozé
nemzeti és nemzetkdzi eléirasokat, valamint

a tevékenységét érint6é kdrnyezetvédelmi
szabalyokat. Minimalizalni kell a
koérnyezetszennyezést, folyamatosan javitani kell

a kdérnyezetvédelmet, az eréforrasokkal pedig
takarékosan kell banni. Olyan kdrnyezetkézpontu
iranyitasi rendszert kell Iétrehozni és alkalmazni,
amely megfelel az ISO 14001 szabvanynak vagy

az adott iparagnak. Minden Uzleti Partnernek &tfogé
jelentést kell készitenie a kdrnyezeti teljesitményérdl
(kibocsatas, vizfelhasznalds, hulladékképzédés stb.),
és kozzé kell tennie egy megfelel§ kockazatkezelési
tervet (pl. fenntarthatdsagi jelentés, CDP platform).

AZ ELET TERMESZETI ALAPJAINAK
MEGORZESE

Az Uzleti Partner fenntarthaté médon hasznalja fel az
eréforrasokat azaltal, hogy bizonyithatéan csdkkenti
az energia-, viz-, nyersanyag- és készletfogyasztast.
Klléndsen a vizhianyos terilleteken a leheté
legkisebbre kell csdkkenteni a vizfelhasznalast, és
biztositani kell az ivévizhez és a higiéniai
Iétesitményekhez valo hozzaférést. Meg kell
hatarozni és ellendrizni kell a hulladék-

és szennyvizmin&ségi eldirasokat az alkalmazandé
jogi és szabalyozasi kdvetelmények keretein

beliil. Ezenkiviil az Uzleti Partner megfelel6
kornyezetvédelmi irdnyitasi eljarasokat vezet be

és tart fenn, tobbek kozo6tt a klimavédelem,

a levegémindség, a felelés vegyianyag-kezelés,

a talajvédelem, a viztestek védelme, a bioldgiai
sokféleség, a hulladékkezelés, a zaj és az erdGirtas
megel6zése terén.
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CLIMATE PROTECTION

The Business Partner will undertake to actively and
sustainably protect the climate, for example by
increasing energy efficiency, generating or
purchasing energy from renewable sources as well
as taking other measures to reduce CO2 emissions.

BAN OF SUBSTANCES OF HIGH CONCERN

The Business Partner is obliged to comply with the
statutory ingredient prohibitions, restrictions and
declaration regulations as well as applicable
standards on the prohibition and declaration of
ingredients; the Business Partner will provide
evidence regarding such obligations on request. The
Business Partner shall exercise particular care
regarding the origin of its materials.

ENVIRONMENTALLY SOUND WASTE HANDLING
AND CIRCULAR ECONOMY

The Business Partner shall observe the prohibition
of non-environmentally sound handling, collection,
storage, disposal of wastes in accordance with the
regulations in force in the applicable jurisdiction.
The Business Partner shall foster a circular economy
approach and enable the use of recycled materials
wherever possible as well as reduce waste as much
as possible.

LIFE CYCLE ASSESSMENT

Vitesco aims to conduct a Life Cycle Assessment
(LCA) on every new product. Upon request, every
Business Partner shall therefore provide Vitesco
with evidence-based information related to products
and materials purchased. All the information
exchanged will be kept confidential and limited to
the framework of the LCA activities.

Vitesco can offer a generic introduction to LCA in
order to establish harmonized and standardized
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EGHAJLATVEDELEM

Az Uzleti Partner véllalja, hogy aktivan és
fenntarthaté modon védi az éghajlatot, példaul
az energiahatékonysag ndvelésével, megujuld
energiaforrasokbdl t6rténd energiatermeléssel
vagy -vasarlassal, valamint a CO2-kibocsatas
csOkkentésére iranyuld egyéb intézkedésekkel.

KULONOSEN VESZELYES ANYAGOK TILALMA

Az Uzleti Partner kdteles betartani az &sszetevékre
vonatkozo jogszabalyi tilalmakat, korlatozasokat és
felsorolasi szabalyokat, valamint az 6sszetevék
tilalmara és feltlintetésére vonatkozo hatalyos
eléirasokat. Kérésre az Uzleti Partner bizonyithatéan
igazolja ezen kotelezettségei teljesitését. Az Uzleti
Partner kiilbnds gondot fordit az altala hasznalt
anyagok eredetére.

KORNYEZETBARAT HULLADEKKEZELES
ES KORFORGASOS GAZDASAG

Az Uzleti Partner kételes betartani a hulladékok nem
kérnyezetbarat kezelésére, gyUjtésére, tarolasara és
artalmatlanitasara vonatkozo tilalmakat a vonatkozo
joghatésag hatalyos el6irasai szerint. Az Uzleti
Partner koérforgasos gazdasagi szemléletet alkalmaz,
és ahol csak lehetséges, lehetévé teszi az
Ujrahasznositott anyagok hasznalatat, valamint a
lehetd legnagyobb mértékben csdkkenti a hulladék
mennyiségét.

ELETCIKLUS-ELEMZES

A Vitesco célja, hogy minden uj termékrdl életciklus-
elemzést (LCA) készitsen. Ebbdl adéddan

kérésre minden Uzleti Partner kételes a Vitesco
rendelkezésére bocsatani a megvasarolt
termékekkel és anyagokkal kapcsolatos,
bizonyitékokon alapulé informacidkat. Minden
informacidsere bizalmasan kezelendd, és az
életciklus-elemzéshez kapcsolddo tevékenységekre
korlatozdédik.

A Vitesco altalanos bevezetést tud nyujtani az
életciklus-elemzésbe annak érdekében, hogy
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process that can regulate the format and flow of the
information between the parties.

5. SUPPLY CHAIN DUE DILIGENCE
AND MINERALS FROM
CONFLICT-AFFECTED AND HIGH-
RISK AREAS

SUPPLY CHAIN DUE DILIGENCE

The Business Partner will use its best efforts to be
aware of the business practices of its own suppliers,
sub-contractors and other business partners and
will require all such suppliers, subcontractors as
well as business partners to comply with this
Business Partner Code of Conduct or the values
described herein. Business Partners will implement
due diligence processes in order to identify, prevent
and mitigate risks involving but not limited to human
rights abuses and environmental impacts in their
supply chains. The Business Partner and

Vitesco Technologies will discuss any questions in
relation to this Business Partner Code of Conduct in
a trustful and respectful manner.

DUE DILIGENCE AND TRACEABILITY FOR ALL
MINERALS

As part of an overall supply chain due diligence
process, the Business Partner is expected to
support due diligence and traceability throughout its
supply chains for all minerals. The Business Partner
is expected to be aware of and comply with all
applicable legal requirements in relation to minerals
from conflict-impacted and high-risk areas including
the OECD Due Diligence Guidance for Responsible
Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected
and High-Risk Areas.

Thereby the Business Partner will perform due
diligence on its supply chains to determine whether

Page 10/15
10/15. oldal

vilesco

TECHNOLOGIES

harmonizalt és szabvanyositott folyamatot hozzon
létre, amellyel szabdlyozhat6 a felek kozo6tti
informacidcsere formatuma és aramlasa.

5. AZ ELLATASI LANC
ATVILAGITASA ES A KONFLIKTUS
SUJTOTTA ES MAGAS
KOCKAZATU TERULETEKROL
SZARMAZO ASVANYI ANYAGOK

AZ ELLATASI LANC ATVILAGITASA

Az Uzleti Partner minden téle telhetét megtesz
annak érdekében, hogy megismerje sajat
beszallitdi, alvallalkozdéi és egyéb Uzleti partnerei
Uzleti gyakorlatat, és minden beszallitéjatol,
alvéllalkozojatdl és Uzleti partnerétél megkodveteli

a jelen Uzleti partnerekre vonatkozé magatartasi
kédex vagy az abban meghatarozott értékek
betartasat. Az Uzleti Partnerek atvilagitasi
eljarasokat hajtanak végre annak érdekében, hogy
azonositsak, megel6zzék és mérsékeljék a negativ
emberi jogi és kdrnyezeti hatasok kockazatait

a sajat ellatasi lancaikban. Az Uzleti Partner és

a Vitesco Technologies bizalmasan és tiszteletteljes
médon vitatja meg az Uzleti partnerekre vonatkozé
magatartasi kddexszel kapcsolatos kérdéseket.

KELLO GONDOSSAG ES
NYOMONKOVETHETOSEG MINDEN
ASVANYI ANYAG ESETEBEN

A teljes ellatasi lanc atvilagitasanak részeként az
Uzleti Partnertdl elvarhatd, hogy valamennyi
asvanyra vonatkozéan tamogassa a kelld
gondossagot és a nyomonkdvethetéséget az ellatasi
lancain beliil. Az Uzleti Partnertél elvarhaté, hogy
ismerje és betartsa a konfliktus sujtotta és magas
kockazatu terlletekrdl szarmazé asvanyi anyagokkal
kapcsolatos valamennyi alkalmazandé jogszabalyi
kdvetelményt, beleértve az OECD atvilagitasi
utmutatojat a konfliktus sujtotta és magas kockazatu
terliletekrdl szarmazo asvanyi anyagok felelés
ellatasi lancaihoz.

Az Uzleti Partner &tvilagitast végez az ellatasi lancain
annak megallapitasa érdekében, hogy a Vitesco
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products sold to Vitesco Technologies contain
critical minerals or materials and complete the most
recent versions of the relevant reporting templates,
such as the Conflict Minerals Reporting Template
(CMRT) provided by the Responsible Minerals
Initiative (RMI). This must be based on accurate and
truthful information from the Business Partner’s own
suppliers. Upon reasonable notice, the business
partner must be ready to provide current and
updated information such as CMRTs to

Vitesco Technologies and work towards eliminating
non-conforming smelters within its respective
supply chains.

6. TECHNICAL COMPLIANCE

TECHNICAL COMPLIANCE BINDING
REQUIREMENTS

Technical Compliance is of utmost importance for
Vitesco Technologies. This encompasses the whole
product lifecycle, including the disposal of the
product. The Business Partner commits to ensure
the technical compliance of all products delivered to
Vitesco Technologies. The Business Partner must
fulfill the Technical Compliance Binding
Requirements (TCBRs) which are applicable for the
products delivered to Vitesco Technologies, such as
the respective legal and technical regulations,
industrial standards and other norms as well as
standards defined by Vitesco Technologies or public
rules and externally communicated self-obligations
of Vitesco Technologies.

STATE-OF-THE-ART PRODUCT INTEGRITY

The Business Partner will only develop, manufacture
and supply products that comply with the above-
mentioned requirements, including a state-of-the-art
Product Integrity. This encompasses but is not
limited to Product Safety, Product Compliance and
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Technologiesnak eladott termékek tartalmaznak-e
kritikus asvanyokat vagy anyagokat, és kitélti a
vonatkozo jelentési sablonok legfrissebb verzioit,
példaul a Felelds Asvanyokra Vonatkozd
Kezdeményezés (Responsible Minerals Initiative)
altal biztositott, konfliktusévezetekbdl szarmazoé
asvanykincsekre vonatkozo jelentési sablont
(Conflict Minerals Reporting Template). Ezt a sajat
beszallitéitdl szarmazd, pontos és valds informaciok
alapjan kell megtennie. Az Uzleti Partnernek fel kell
készllnie arra, hogy ésszer( értesitési idén belll
aktuadlis és naprakész informaciokkal — példaul
konfliktusdvezetekbdl szarmazé asvanykincsekre
vonatkozo jelentésekkel — tudjon szolgalni a
Vitesco Technologies-nak, és térekednie kell a nem
megfeleld olvasztok kiiktatasara a sajat ellatasi
lancain belll.

6. MUSZAKI MEGFELELOSEG

MUSZAKI MEGFELELOSEGRE VONATKOZO
KOVETELMENYEK

A Vitesco Technologies szamara rendkivil fontos

a muszaki megfeleléség. Ez a termékek teljes
életciklusara érvényes, a termék artalmatlanitasat is
beleértve. Az Uzleti Partner vallalja, hogy biztositja
a Vitesco Technologies szamara szallitott 6sszes
termék mUszaki megfelel6ségét. Az Uzleti
Partnernek teljesitenie kell a Vitesco Technologies
szamara szallitott termékekre érvényes, kotelezd
miszaki megfeleléségre vonatkozo kovetelményeket
(Technical Compliance Binding Requirements),
példaul a vonatkozé jogi és mlszaki el6irasokat,

az ipari szabvanyokat és egyéb normakat,

valamint a Vitesco Technologies altal meghatarozott
szabvanyokat vagy a nyilvanos szabalyokat és

a Vitesco Technologies kifelé kommunikalt
Onkéntes kotelezettségeit.

A LEGKORSZERUBB TERMEKINTEGRITAS

Az Uzleti Partner csak olyan termékeket fejleszt,
gyart és szallit, amelyek megfelelnek a fent emlitett
kovetelményeknek, beleértve a legkorszer(ibb
termékintegritasra vonatkozé kdvetelményt is.

Ez magaban foglalja tdbbek koz6tt a termék
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Product Cyber Security. Products must be safe and
present either no risk or only a minimum acceptable
level of risk, taking into account the normal and
foreseeable use. Products must furthermore be
secure against unauthorised manipulation
(cyberattacks).

FOSTERING TECHNICAL COMPLIANCE AND
ADEQUATE TRAINING

Further, the Business Partner commits to foster the
overall Technical Compliance and will ensure an
adequate training of relevant staff, either by
completing Vitesco Technologies’ Technical
Compliance Awareness Training or by conducting
similar internal trainings of the Business Partner.

7. BUSINESS INFORMATION AND
INTELLECTUAL PROPERTY

It is the Business Partner’s responsibility to ensure
that any sensitive business information or trade
secrets received by virtue of the business activities
with Vitesco Technologies (hereinafter referred to as
“Business Information”) is held in strict confidence
and not improperly used or disclosed to third
parties.

The Business Partner must ensure that any
Business Information is appropriately collected,
processed, secured and stored. Furthermore, the
Business Partner will protect and secure

Vitesco Technologies’ registered as well as
unregistered intellectual property as confidential
information. Vitesco Technologies respects and
recognizes the intellectual property rights of third
parties. Vitesco Technologies also expects from
the Business Partner that it will do the same
regarding the intellectual property rights of
Vitesco Technologies and any third parties.
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biztonsagossagat, megfelel6ségét és
kiberbiztonsagat. A termékeknek biztonsagosnak
kell lennitk, és a szokdsos és elérelathatd
hasznalatot figyelembe véve nem jelenthetnek
veszélyt vagy csak minimalis mértékd elfogadhato
kockazatot jelenthetnek. Emellett a termékeknek
védetteknek kell lennilik a jogosulatlan
manipulaciéval (kibertdamadasokkal) szemben.

A MUSZAKI MEGFELELOSEG ES A MEGFELELO
KEPZES ELOSEGITESE

Az Uzleti Partner vallalja, hogy elésegiti az altalanos
mUszaki megfeleléséget, és biztositja az érintett
munkatarsak megfelel§ képzését, akar a

Vitesco Technologies m(iszaki megfelel6ségi
tudatossagi képzése, akar az Uzleti Partner
hasonlo belsé képzései révén.

7. UZLETI INFORMACIOK
ES SZELLEMI TULAJDON

Az Uzleti Partner feleléssége annak biztositasa, hogy
a Vitesco Technologies-szal folytatott Uzleti
tevékenységei soran megszerzett érzékeny Uzleti
informacidkat vagy Uzleti titkokat (a tovabbiakban:
,Uzleti informaciok”) szigoruan bizalmasan kezeljék,
és ne hasznaljak fel vagy adjak ki harmadik félnek
helytelenil.

Az Uzleti Partnernek gondoskodnia kell az Uzleti
informaciok megfelel6 gyUjtésérél, kezelésérdl,
védelmérdl és tarolasarol. Tovabba az Uzleti Partner
bizalmas informaciéként védi és biztositja a

Vitesco Technologies bejegyzett és nem bejegyzett
szellemi tulajdonat. A Vitesco Technologies
tiszteletben tartja és elismeri a harmadik felek
szellemi tulajdonjogait. A Vitesco Technologies

az Uzleti Partnertdl is elvarja, hogy ugyanigy jarjon el
a Vitesco Technologies és harmadik felek szellemi
tulajdonjogai tekintetében.
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8. DATA PROTECTION

The Business Partner will comply with all applicable
laws concerning data protection. If the Business
Partner processes personal data on behalf of
Vitesco Technologies, it agrees to enter into a data
processing agreement.

9. BUSINESS CONTINUITY AND
RISK ASSESSMENT

With regards to business continuity and supply
chain, the Business Partner will regularly conduct
comprehensive review of identification and
assessment of risks.

For identified risks, the Business Partner will invoke
immediate mitigation measures and implement
backup and continuity plans. These activities must
be carried out and tested on a regular basis to
minimize the impact of interruptions and disruptions
for operations that support Vitesco Technologies’
business.

10. COMPLIANCE WITH THIS
BUSINESS PARTNER CODE AND
CONTROLS

CONTROLS

The Business Partner will support Vitesco
Technologies’ implementation of legally required
and other due diligence processes by actively
participating in related initiatives, e. g. self-
assessment questionnaires. Vitesco Technologies
reserves the right to audit the Business Partner’s
compliance with this Business Partner Code of
Conduct in an appropriate manner. Any audit will be
scheduled at business hours mutually agreed upon
with the Business Partner. The Business Partner will
prepare an appropriate level of documentation
which substantiates in a clear and transparent
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8. ADATVEDELEM

Az Uzleti Partner betart minden vonatkozé
adatvédelmi jogszabalyt. Ha az Uzleti Partner
személyes adatokat kezel a Vitesco Technologies
nevében, vallalja, hogy adatkezelési szerz8dést két.

9. AZ UZLETMENET
FOLYTONOSSAGA ES
KOCKAZATERTEKELES

Az Uzletmenet-folytonossag és az ellatasi lanc
tekintetében az Uzleti Partner rendszeres
atfogo vizsgalatot végez a kockazatok feltarasa
és értékelése érdekében.

Az azonositott kockazatokra vonatkozéan az Uzleti
Partner azonnali kockazatcsdkkentd intézkedéseket
hoz, és biztonsagi mentési és folytonossagi terveket
hajt végre. Ezeket a tevékenységeket rendszeresen
el kell végezni és tesztelni kell annak érdekében,
hogy a Vitesco Technologies Uizleti tevékenységét
tamogaté miveletek soran a megszakitasok és
fennakadasok hatdsa minimalisra cs6kkenjen.

10. AZ UZLETI PARTNEREKRE
VONATKOZO MAGATARTASI
KODEXNEK VALO MEGFELELES
ES AZ ELLENORZESEK

ELLENORZESEK

Az Uzleti Partner tamogatja a Vitesco Technologies
jogilag el@irt és egyéb atvilagitasi folyamatainak
végrehajtasat azaltal, hogy aktivan részt vesz a
kapcsolédd kezdeményezésekben, pl. az 6nértékeld
kérddivek kitoltésében. A Vitesco Technologies
fenntartja maganak a jogot, hogy megfelelé6 médon
ellenérizze, hogy az Uzleti Partner megfelel-e az
Uzleti partnerekre vonatkozé magatartési kédexnek.
Minden auditot munkaidében, az Uzleti Partnerrel
kozosen egyeztetett idépontban kell elvégezni.

Az Uzleti Partner el6késziti a megfelelé szintl
dokumentaciot, amely vildgos és atlathatd moédon
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manner the Business Partner’s compliance with this
Business Partner Code of Conduct.

The Business Partner will use its best efforts to be
familiar with the business practices of its suppliers,
sub-contractors and other business partners and to
require all such suppliers, subcontractors and
business partners to comply with this Business
Partner Code or the values laid down herein. The
Business Partner and Vitesco Technologies will
discuss any questions in relation to this Business
Partner Code in a trustful and respectful manner.

CONSEQUENCES IN CASE OF INFRINGEMENTS

Vitesco Technologies considers each provision of
this Business Partner Code of Conduct, which we
may amend from time to time, to be essential for the
business relationship between Vitesco Technologies
and the Business Partner. Compliance with the
provisions herein is acknowledged and agreed to by
the Business Partner. In case of a potential
infringement of the obligations, the Business Partner
shall immediately notify the potential infringement to
Vitesco Technologies and initiate suitable
improvement measures within a reasonable period
of time in order to prevent future violations. The
Business Partner will inform Vitesco Technologies of
the measures initiated.

In case of any material breach by the Business
Partner of this Business Partner Code of Conduct,
Vitesco Technologies reserves the right, without
prejudice to further rights, to terminate the business
relationship.

11. GRIEVANCE AND COMPLAINTS
MECHANISM

The Business Partner and its respective employees
as well as all stakeholders are encouraged to report
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igazolja, hogy az Uzleti Partner megfelel az Uzleti
partnerekre vonatkozé magatartasi kdexnek.

Az Uzleti Partner minden téle telhet6t megtesz
annak érdekében, hogy megismerje sajat beszallitai,
alvallalkozéi és egyéb Uzleti partnerei Gzleti
gyakorlatat, és minden beszallitojatal,
alvéllalkozojatdl és Uzleti partnerétél megkdveteli a
jelen Uzleti partnerekre vonatkozé magatartasi
kédex vagy az abban meghatarozott értékek
betartasat. Az Uzleti Partner és a

Vitesco Technologies bizalmas és tiszteletteljes
maédon vitatja meg a jelen Uzleti partnerekre
vonatkoz6 magatartasi kodexszel kapcsolatos
kérdéseket.

A SZABALYSERTESEK KOVETKEZMENYEI

A Vitesco Technologies a jelen Uzleti partnerekre
vonatkoz6 magatartasi kodex minden egyes
rendelkezését — amelyeket id6rél id6re
modosithatunk — alapvetd fontossagunak tartja

a Vitesco Technologies és az Uzleti Partner

kozotti izleti kapcsolat szempontjabdl. Az Uzleti
Partner elismeri és elfogadja jelen rendelkezések
betartasat. Egy esetleges kotelezettségszegés
esetén az Uzleti Partnernek haladéktalanul
értesitenie kell a Vitesco Technologies-t a
lehetséges szabalysértésrdl, és ésszerl idén belill
megfeleld javito intézkedéseket kell kezdeményeznie
a jévbbeni szabalysértések megel6zése érdekében.
Az Uzleti Partner tajékoztatja a

Vitesco Technologies-t a kezdeményezett
intézkedésekrdl.

Amennyiben az Uzleti Partner stlyosan megszegné a
jelen Uzleti partnerekre vonatkozé magatartasi
kédex rendelkezéseit, a Vitesco Technologies
fenntartja a jogot, hogy tovabbi jogainak sérelme
nélkll felmondja az (zleti kapcsolatot.

11. PANASZ- ES
PANASZMECHANIZMUS

Az Uzleti Partnert és annak alkalmazottait, valamint
az 6sszes érdekelt felet arra biztatjuk, hogy jelentsék
a jelen Uzleti partnerekre vonatkozé magatartasi
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violations of this Business Partner Code of Conduct
to the Vitesco Technologies Integrity Line.

Contact details are available on the
Vitesco Technologies website (https://www.vitesco-

technologies.com/en-us/company/corporate-
governance/integrity-line).

Business Partners shall support any investigations
involving alleged violations. Additionally, in line with
their own due diligence efforts, Business Partners
should provide a similar and easily accessible
grievance/ complaints mechanism or support
system for reporting violations. The Business
Partner must ensure that any form of retaliation
against whistleblowers, i.e. against individuals who
raise concerns or inform the appropriate internal or
external offices about potential violations, is
prohibited.
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kédex megsértését a Vitesco Technologies
integritasi vonalan.

Az elérhetéségek megtalalhatok a

Vitesco Technologies honlapjan
(https://www.vitesco-technologies.com/en-
us/company/corporate-governance/integrity-line).

Az Uzleti Partnerek kételesek tamogatni az
allitélagos jogsértések kivizsgalasat. Ezen
tulmenden, a sajat atvilagitasi eréfeszitéseikkel
dsszhangban, az Uzleti Partnereknek hasonld,
kénnyen elérhetd panasztételi/panaszkezelési
mechanizmust vagy tdmogatési rendszert kell
biztositaniuk a szabalysértések bejelentésére.
Az Uzleti Partnernek gondoskodnia kell arrdl,
hogy tilos legyen barmilyen megtorlast alkalmazni
a bejelentékkel, vagyis azokkal a személyekkel
szemben, akik jelzik az aggalyaikat, vagy
tajékoztatjak a megfeleld belsd vagy kilsé
hivatalokat a lehetséges szabdlysértésekrdl.

Public
Nyilvéanos
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